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Stand 06.25 Veränder. Veränder.

2024 zu 2023 2025 zu 2024

Mitarbeiter gesamt

gesamt -4% -7%

davon Teilzeit 27% 0% 10%

davon weiblich 46% -9% -5%

davon männlich 54% 0% -8%

davon mit Einschränkung* 0%

Unternehmensführung (Geschäftsführung, Geschäftsleitung, technische Leitung)

gesamt 0% 0%

davon Teilzeit 50% 0% 0%

davon weiblich 0%

davon männlich 100% 0% 0%

davon mit Einschränkung* 0%

Abteilungsleitungsebene 

gesamt 0% -20%

davon Teilzeit 25% 100%

davon weiblich 25% 0% 0%

davon männlich 75% 0% -25%

davon mit Einschränkung* 0%

Buchhaltung, Personal, allgemeine Verwaltung

gesamt -17% -20%

davon Teilzeit 100% 0% 33%

davon weiblich 100% -17% -20%

davon männlich 0%

davon mit Einschränkung* 0%

Sachbearbeitung in Verkauf

gesamt 0% 0%

davon Teilzeit 0%

davon weiblich 0%

davon männlich 100% 0% 0%

davon mit Einschränkung* 0%

Gewerblich ohne Auszubildende

gesamt -6% -3%

davon Teilzeit 17% 0% -17%

davon weiblich 48% -7% 0%

davon männlich 52% -6% -6%

davon mit Einschränkung* 0%

Auszubildende (Gewerblichund kaufmännisch)

gesamt 100% 0%

davon Teilzeit 0%

davon weiblich 0%

davon männlich 100% 100% 0%

davon mit Einschränkung* 0%

* ab 50% Behinderungsgrad gemäß vorliegenden Meldungen
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